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DECISIONE – PROG. N° 10/2025 

Approvata il 24 marzo 2025 

Copia 

ASP AZALEA 
AZIENDA PUBBLICA DEL DISTRETTO DI PONENTE 

D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342 

Amministratore Unico 

OGGETTO: direttiva per l’avvio del procedimento per la sostituzione della Responsabile del servizio 
sociale aziendale. 

 

L’anno 2025, il giorno 24 marzo, alle ore 14,30, in modalità video conferenza, si presenta l’Amministratore Unico della 
ASP AZALEA, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n° 8 del 29/10/2020, nella persona del Signor 
FRANCESCO BOTTERI per la decisione inerente l’oggetto. 

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, il sig. Mauro Pisani, Direttore di ASP Azalea. 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

PREMESSO che: 

- dal 2014 è in posizione di comando dall’AUSL di Piacenza la dipendente Maria Grazia Veneziani; 

- dal 5/12/2016 la suddetta dipendente ricopre l’incarico di Responsabile del Servizio sociale aziendale; 

- la dipendente ha presentato domanda di pensione anticipata dal 17/12/2025 e contestualmente ha rassegnato le 
dimissioni dal servizio dal proprio datore di lavoro; 

- la dipendente tra ferie arretrate e recuperi relativi a debiti orari precedenti l’incarico di posizione organizzativa, 
sarà assente dal lavoro alcuni mesi prima rispetto alla data di pensionamento, per cui occorre attivare da subito il 
procedimento per la nomina di un nuovo responsabile; 

VISTI gli artt. 10, 12 e 14 del Regolamento di organizzazione; 

RITENUTO quindi di fissare le necessarie direttive al Direttore per avviare il procedimento in oggetto; 

DATO ATTO che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in 
condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia 
di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza; 

DECIDE 

1) Di incaricare il Direttore di avviare il procedimento per la sostituzione della Responsabile del Servizio sociale 
aziendale, per le motivazioni esposte in premessa, sulla base delle seguenti direttive: 

- occorre avviare un’indagine conoscitiva dei candidati all’incarico come previsto dall’art. 12 del Regolamento di 
organizzazione, rivolta al personale dipendente dell’ente; 

- le candidature devono essere valutate prioritariamente attraverso il curriculum professionale e di studi, 
eventualmente integrate da un colloquio; 

- il titolo di studio richiesto per la posizione è lo stesso richiesto per la posizione di assistente sociale 
(alternativamente): laurea in servizio sociale (vecchio ordinamento), laurea in servizio sociale e politiche sociali 
(cl. LM87); laurea in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (cl. 57/S); laurea in scienze 
del servizio sociale (cl. 6); laurea in servizio sociale (cl. L39); 

2) Di stabilire che eventuali sostituzioni di personale nell’ambito del Servizio saranno valutate successivamente. 

====================================== 

Di che si è redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, è debitamente sottoscritto. 

Il Segretario 

(Mauro Pisani) 

L’Amministratore Unico 

(Francesco Botteri) 
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Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.  

Castel San Giovanni, lì 24/03/2025  

Il segretario 
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